Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantrapicos do Estado de Sao Paulo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2016

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical profissional, com sede na Rua Humaita, 349, Sio Paulo/SP,
devidamente insctita no CNPJ/MF sob o n° 52.034.840/0001-79.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical
patronal, com sede na Rua Libero Badard, 158, 6° andar, Sio Paulo/SP, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que

ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicdes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial ‘
Fica estabelecido o reajuste salarial de 9,5% (nove inteiros e cinquenta centésimos por cento), a set

concedido em 2 (duas) parcelas, da seguinte forma:

e Corregdo do salario a partir de 1° de dezembro de 2015, no percentual de 4,75% (quatro
inteiros e setenta e cinco centésimos por cento), incidente sobre os salirios de 1° de dezembro de
2014.

e Corregao do salario a partir de 1° de fevereiro de 2016, no petrcentual de 9,5 % (nove inteiros
e cinco centésimos por cento), incidente sobre os salarios de 1° de dezembro de 2014.

Paragrafo primeiro: serdio compensadas todas as antecipacOes salariais legais, convencionais 09’
espontaneas, conforme a Instrucio Normativa n° 1 do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR
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TRABALHO, excluidos os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia e equiparacdo

salarial.

Paragrafo segundo: as eventuais diferencas decorrentes da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, poderdo ser pagas conjuntamente com a folha de pagamento do més de janeiro,

fevereiro e marco de 2016, sem qualquer multa ou acréscimo.

Clausula 3?: Piso Salarial
A partir de 1° de dezembro de 2015, fica estabelecido o piso salarial para a categoria de R$
3.700,00 (trés mil e setecentos reais) para jornada de 100 horas mensais ou 20 horas semanais.

Paragrafo primeiro: é permitida a contratacdao de jornada inferior ou supetior, ou em regime de
plantio, com pagamento de salario proporcional ao nimero de horas contratadas, por meio de
contrato esctito, firmado entre o empregado e o empregador.

Paragrafo segundo: na ocorréncia da hipétese descrita no paragrafo primeiro, o pagamento de
salarios sera proporcional a0 nimero de horas contratadas.

Paragrafo terceiro: sera considerada hora extra qualquer atividade executada fora da hora

contratual do profissional.

Paragrafo quarto: sobre os pisos salariais acima transcritos ndo havera o reajuste salarial previsto

na clausula 1%

Clausula 4°: Garantias na admissio
O odontologista admitido em substituicao a outro, dispensado sem justa causa, tera direito ao
mesmo salirio pago ao odontologista de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens

pessoais.

Paragrafo unico: nio sera admitido o contrato de experiéncia, quando da readmissido para a

/

mesma funcao.
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Clausula 5*: Auséncias Justificadas
Além das hipoteses legais, os odontologistas poderdao faltar ao servico e terdo suas auséncias
abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive repercussdes nos repousos, nas férias, 13°

salario, com recolhimento normal, pela empregadora, das contribuicdes previdenciarias e
efetuacdo dos depédsitos do FGTS, nas seguintes condigoes:

a) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes,
irmio ou a pessoa que, declarada em sua Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social,

viva sob sua dependéncia economica;
b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 6*: Horas Extras
As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 90% (noventa por cento) sobre a
hora normal nas 2 (duas) primeiras horas e com acréscimo de 100% (cem por cento) nas demais

horas extraordinarias.

Paragrafo primeiro: fica facultado aos empregadores a utilizagiao do sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que nido exceda, no petiodo maximo de um
ano, a referida compensacao. O empregador podera optar pela compensacio no periodo
destinado a concessao de férias, adicionando aos dias de férias, os correspondentes a compensagao

prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacgio integral da jornada extraordinaria,
trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracdo na data da rescisiao ou do efetivo pagamento.

Clausula 7*: Adicional Noturno
O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sera de 35% (ttinta e cinco por cento), sobte o

valor da hora normal.

Clausula 8*: Estabilidade do Acidentado
Os odontologistas vitimados por acidente do trabalho ou moléstia profissional gozarip. de ,

estabilidade no emprego, nos termos da legislacio previdenciaria em vigor.
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Clausula 9*: Estabilidade da gestante
Fica garantida a estabilidade provisétia a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60

(sessenta) dias apds o término da licenca compulsoria.

Clausula 10*: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

Fica assegurada a garantia de emprego ou salatio a0s odontologistas que estiverem a um maximo
de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria especial, proporcional ou por
idade e que contem com um minimo de 3 (ttés) anos de trabalho na mesma emptresa.

Paragrafo primeiro: ficam igualmente garantidos o emprego ou salario aos odontologistas que
estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢do do direito a aposentadotia especial,
propotcional ou por idade, e que contem com, um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho na

mesma empzresa.

Paragrafo segundo: os odontologistas se obrigam a notificar o empregador por escrito de que
possuem tais condi¢Ges, devendo comprovar o alegado em 60 (sessenta) dias da data da aquisi¢ao

do direito.

Paragrafo terceiro: adquirido o direito 2 aposentadoria, especial ou nio, cessa o direito 2
estabilidade estabelecida nesta clausula.

Clausula 11*: Estabilidade ao enfermo
O empregado que for afastado do emprego em razao de enfermidade gozari de estabilidade no
emprego até 30 (trinta) dias a contar da alta pela Previdéncia Social, desde que o afastamento seja

por um prazo supetior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico: em caso de auxilio doenga 2o empregado, os empregadores se obtigam(a
antecipar 50% (cinqiienta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do
6rgio previdencidrio durante os primeiros 60 (sessenta) dias ap6s o afastamento e desde que a
solicitacio seja feita pelo trabalhador, por esctito. Esses valores serdo compensados, a critério do

empregador, apés o retorno do empregado ao servigo.

Clausula 12*: Mora Salarial

Caso o empregador nio satisfaca nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos saldrios e demais
remuneracdes 20 empregado, fica estabelecida a multa didria de 0,5% (meio pot cento) do salrio
do odontologista até o 6° (sexto) dia util apos o prazo para 0 pagamento; a pattit do 7° (sétimo),
dia util, a multa di4tia serd de 1% (um por cento), até o limite total de 10% (dez por cento).
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Paragrafo tinico: Além da multa, fica estabelecido os juros de mora de 1% (um por cento) ao

meés pro rata die.

Clausula 13 Uniformes e Instrumentos de Trabalho
Os empregadores deverao fornecet, gratuitamente, todas as vestimentas ou instrumentos de
trabalho indispenséveis ao exercicio da profissdo dentro das suas dependéncias, quando exigidos

por determinagio legal ou pelo préptio empregador.

Clausula 14% Preservagio da Saude do Odontologista
Os empregadotres garantirao 2a vacinacio contra a hepatite “B” aos odontologistas que assim

solicitarem, mediante avaliagio do médico do trabalho.

Clausula 15% Prevencio do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito A dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagao de mamografia, como politica para prevengio de cancer de
mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para 4 realizagdo do

exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias.

Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta clausula ficarda condicionado 2
comprovagio de que O exame foi realizado na data da dispensa, mediante aptesentagao de atestado

médico, na forma da lei.

Clausula 16 Prevencio do Céancer de Prostata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho pot ano para realizacio do exame clinico de deteccio precoce do cancer de prostata € 0s

hospitais que tiverem 2 especialidade, ofetecerdo seus setvicos para a realizagdo do exame.
Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar 2 entidade
empregadora, pot esctito, 2 data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a

comptrovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante aptesentagao de ateftadg

médico, na forma da lei.
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Clausula 17% Lanche Noturno e Cesta Basica

a) Lanche Noturno: fornecimento gratuito de lanche aos odontologistas que laboram em jornada
noturna.

b) Cesta Basica: a partit de 1° de dezembro de 2015, os empregadores concederiao, mensalmente,
uma cesta basica de alimentos, com a mesma composi¢do da fornecida a categotia preponderante

e, nos mesmos prazos fixados pela mesma.

Paragrafo primeiro: fica facultado a concessio de vale-cesta ou ticket-cesta, ou ordem de retirada
similar, conforme o valor definido pela categoria preponderante de Sao Paulo.

Paragrafo segundo: a cesta bisica a que alude a presente clausula ndo integra, pata qualquer
efeito, a remuneracio do empregado, inclusive o seu salatio de contribuicio para fins de
seguridade social, devendo, ainda, integrar o sistema PAT (Programa de Alimentacao ao
Trabalhador).

Clausula 18*: Auxilio-Creche
Os empregadotes que ndo possuirem creches proprias ou convénio equivalente, pagario o auxilio
creche aos odontologistas, conforme o valor e a forma definida pela categotia preponderante.

Paragrafo primeiro: caso nao haja na categoria preponderante o beneficio em questio, em
condicio mais vantajosa, o valor do auxilio creche sera de R$ 180,00 (cento e oitenta teais) por

filho até seis anos de idade.

Paragrafo segundo: os documentos exigfveis dos odontologistas para o recebimento do auxilio
creche serdo: certidio de nascimento do filho, carteira de vacinacio e declaracio semestral de
préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianca, além do
recibo correspondente a0 reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.

Clausula 19%: Aviso Prévio

Na forma da lei vigente. )
Clausula 20%: Atuagio Sindical |
Os empregadotes permitirdo, quando solicitados pelo sindicato profissional, que os odontologistas

se retinam no local de trabalho com dirigentes sindicas, desde que haja prévio acordo entre as

partes.

Paragrafo unico: seri permitido a0 dirigente sindical acesso ao local de trabalho para promov r)
atividades de interesse da categotia, desde que observados os termos do caput.
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Clausula 21%: Quadro de Avisos
Os empregadores manterao um quadro para fixagdo de comunicados e informacdes do sindicato

profissional, de interesse dos odontologistas, bem como caixa pata distribuicio de boletins nos

locais de trabalho.

Clausula 22°: Liberagio de Dirigente Sindical
Considerar-se-4 licenca sem temuneracio, O tempo em que O empregado ausentar-se do trabalho
para exercer cargo de Ditetor Sindical, mediante comunicagdo prévia a empregadora.

Clausula 23% Desconto da Contribuigio Assistencial

As empresas descontardo de seus empregados, considerados os salarios ja reajustados, a
Conttibuicio Assistencial no percentual de 4% (quatro por cento), de suas respectivas
remuneracdes de marco e maio de 2016, a titulo de contribuicio assistencial, teto de R$ 132,22
(cento e trinta e dois reais e vinte e dois centavos) observando-se o seguinte:

Paragrafo primeiro: o desconto assistencial fica condicionado a aprovagao pot Assembleia Geral
dos Odontologistas empregados em Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos,
regularmente convocada pelo sindicato profissional, especificamente para esse fim, nos termos de

seu Estatuto, em publicacdo do respectivo edital em jornal de grande circulagao na base tetritorial

e boletim impresso.

Paragrafo segundo: o recolhimento seré feito através de boleto ou ficha de compensacio

bancaria, emitida por ordem do sindicato profissional.

Paragrafo terceiro: as empresas fario o recolhimento dos valores descontados em favor do
sindicato profissional até 5 (cinco) dias uteis apds o desconto, remetendo-lhe copia da guia
quitada, bem como a relacio nominal dos contribuintes, especificando os respectivos salarios e

contribuicdes individualizadas.

Paragrafo quarto: O descumprimento da condi¢do importara em multa de 2% (dois por cento)
que incidira sobre o débito atualizado monetariamente pela variagao do INPC/IBGE.

Clausula 24° Contribuicio Negocial Patronal
Fica estabelecida a contribui¢do negocial patronal as entidades abrangidas nesta Conven¢ao
conforme tabela abaixa descrita, indexada ao numero de leitos e o valor do Salatio Minimo

Nacional, cujo recolhimento ocorters em duas patcelas, mediante boleto bancari
vencimento para 30/10/2016 e 30/11/2016.
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Até 50 5 3.940,00
512100 10 7.880,00
101 2 150 15 11.820,00
151 a 200 20 15.760,00
201 a 300 30 23.640,00
301 a 400 40 31.520,00
401 a 500 50 39.400,00
501 a 700 70 55.160,00
701 a 1000 100 78.800,00
Acima de 120 94.560,00
1000

Paragrafo primeiro: Os estabelecimentos de servicos de saude que estio quites com a

contribuicio confederativa ficam isentos da contribuicio negocial patronal.

Parigrafo segundo: Na hipdtese de atraso no pagamento da referida contribui¢do, havera
incidéncia de multa no petcentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més,

tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.

Clausula 25% Participacido em Congressos

Serio concedidos aos odontologistas 5 (cinco) dias uteis por ano, consecutivos ou nio, sem
prejuizo dos salarios, para reciclagem e atualizagdo profissional, participagdio em congtessos,
simpdsios, seminarios ou outros eventos ligados a atividade cientifica, desde que previamente

acordado com a direcio da empresa e comprovacio posterior.

Clausula 26*: Comissdes Cientificas
Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas de odontologistas, desde que sem 6nus

para o empregador.

Clausula 27%: Multa ,
Pelo descumptimento de qualquer cldusula deste Acordo Coletivo pagara a empresa, em favor da
patte prejudicada multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, excetuando-se as

clausulas que tenham multas pré-estabelecidas.
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Clausula 28*: Duragio e Vigéncia

As clausulas ora pactuadas tetdo validade por doze meses, com inicio em 1° de dezembro de 2015 e

término em 30 de novembro de 2016.

Sao Paulo, 02 de fevereiro de 2016.

7
SIND%ATO DOS ODONTOLO l/STAS DE ESTADO DE SAO PAULO
DR. PEDRO O DO PETRERE JUNIOR
Presidente

CPF n° 330.257.708-72

CPF n° 881.396.548-68
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